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Intervention
Atelier participatif pour façonner le COMMENT du changement.

Description
Avec un groupe de personne, commencez par vous mettre d'accord sur un changement et ensemble, 
construisez (réflexions, écriture sur des Post-Its, classification, décision) un ensemble de manières pour 
communiquer, implémenter ce changement, et pour gérer la résistance. Donc, laissez les personnes 
trouver le comment du changement par eux-mêmes.

Phase du Changement 
CONSCIENCE / INTERET / TEST


