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Intervention
Une session de préparation après chaque présentation/atelier/formation.

Description
Assurez-vous que les personnes restent après une réunion de présentation/atelier/formation/évaluation et 
offrez du thé ou du café. Mélangez et mixez les petits groupes, et en parlant, vous allez obtenir beaucoup 
d'informations et/ou de questions. Assurez-vous que vous avez assez de collègues/ vecteurs du changement, 
présents, pour couvrir toutes les personnes présentes.

Phase du Changement
INTERET / CONSCIENCE / TEST / ADOPTION


