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Intervention
Utiliser un scénarimage pour communiquer le changement ou ses éléments.

Description
Un scénarimage est une présentation du changement, une partie d'un changement, une nouvelle 
compétence/attitude, représentée sur un tableau, par des photos ou dessins. Les différents vecteurs du 
changement peuvent utiliser cela pour communiquer le changement. L'avantage majeur est que c'est 
ludique, graphique, et assure plus ou moins la présentation du même message à travers l'entreprise.

Une deuxième version du scénarimage est de faire une histoire à propos de tout le processus du 
changement. Cela peut être une collection d'histoires à propos du changement, des expériences avec de 
nouveaux comportements, des histoires à succès, des anecdotes, et même des histoires drôles. La collection 
sera actualisée chaque deux à trois semaines.

Phase du Changement
CONSCIENCE / INTERET / TEST


