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Intervention 
Jeux de gestion.

Description
Un jeu de gestion est souvent une simulation d'une affaire réelle. Il offre aux personnes l'opportunité 
d'expérimenter un nouveau comportement et une nouvelle manière de penser liés au changement. Selon 
différents tours, chacun peut voir l'effet de certains comportement approches puis s'adapter. Cette 
intervention devrait être préparée et exécutée par un professionnel formé. Former-les-formateurs sont 
aussi disponibles.

Phase du Changement 
INTERET / TEST


