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Intervention
Atelier participatif pour trouver des solutions au niveau tactique et opérationnel.

Phase du Changement
INTERET

Description

Utilisez la premiere partie de I'entonnoir de gestion pour formuler le probléme (factuel), le but, et les critéres.
Puis, vous pouvez utiliser plusieurs méthodes pour laisser les personnes penser aux solutions :
< Laissez les écrire sur des Post-Its, classifier, et par exemple, voter.
< Créez de petits groupes qui peuvent faire des réflexions a propos des solutions pour le probléme ou
juste pour une partie (vous pouvez diviser le travail!). Puis, faites une présentation.

Toujours communiquez comment vous allez gérer les résultats de I'atelier et soyez absolument sdrs d'y
retourner et n'oubliez pas de le faire!
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