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Intervention
Des groupes thématiques pour aider à trouver des solutions.

Description
Un groupe thématique est un groupe de personnes qui considèrent un certain thème qui doit être résolu et 
qui est lié au changement. Souvent, ces thèmes surgissent des interventions comme l'espace ouvert, les 
grandes réunions, ou les événements des collègues. Elles analysent le problème, pensent aux solutions, et 
aussi s'assurent qu'il y a un soutien au sein de l'entreprise pour les solutions qu'elles proposent. Ce qui fait 
qu'elle consultent et informent les collègues qui ne sont pas dans ce groupe thématique. Souvent, un tel 
groupe est composé de volontaires qui ont suffisamment d'énergie pour résoudre ce thème particulier. Une 
idée très efficace est de les avoir sponsorisés par un membre des gestionnaires de l'équipe.

Phase du Changement
INTERET / TEST


