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Intervention
Former a la gestion du changement.

Phase du Changement
PREPARATION / CONSCIENCE / INTERET / TEST

Description

Organisez pour les parties appropriées (par exemple, directeurs, dirigeants, consultants RH), et une
formation a la gestion du changement ou ils apprennent comment gérer la résistance et comment
influencer les différents vecteurs et facteurs.
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