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Intervention
Reconcevoir le flux de communication.

Phase du Changement
ADOPTION

Description

Il est possible que votre changement aura besoin d'un différent flux de communication et d'informations. Par
13, nous entendons quelle est I'information? qui I'a envoyé? quand a-t-elle été envoyée? Est-elle en faveur de
notre changement, ou en contradiction? Si c'est la derniere, essayez de voir si vous pouvez proposer un
changement de ces flux communication.
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